
    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน         โทร ๐๓๒ 652923 
ที่ ปข ๐4๓3/103                   วันที ่  5  มีนาคม 2567 
เรื่อง แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน ปี 2567   
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 
 

  เรื่องเดิม 
ตามที่ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการ

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยผู้บริหารมีการแสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุ คคลที่มี
วัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส  
  ข้อพิจารณา 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน จึงก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามประกาศ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน ที่แนบมาพร้อมนี้ 
  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 

1. ลงนามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน ปี 2567   
2. อนุญาตให้เผยแพร่นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรบุคคลส านักงาน 

สาธารณสุขอ าเภอหัวหินบนเว็บไซต์ http://www.ssobangsaphannoi.com/huahin/login.php                  
ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 
 
 
 
                  ..........................................  
              (นางสาวอรนิชา  เศรษฐชัยชาญ) 
                นักวิชาการสาธารณสุข 
  
        

อนุญาต ตามข้อ 1 
อนุญาต ตามข้อ 2 
 

          ..........................................  
             (นายเจนวิท  ผลิศักดิ์)               
           สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 
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